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AMELIORER ET MAITRISER

LA RENTABILITE DE

MES CHANTIERS

OBJECTIFS 9

* Augmenter sa rentabilité Chef(fe) d'entreprise et salarié(e)s

« Améliorer ses résultats

¢ Appréhender la notion de prix de revient

@

. Etre capable de comprendre ses résultats annuels

a partir d'un chantier 1JOUR
o Etre force de négociation face a un prospect E
RESULTATS ATTENDUS
588 €*

Au retour de formation, le participant sera capable de :

- En tant que chef d’'entreprise, possibilité de prise
en charge d'une partie de la formation via votre

« Prévoir et suivre la rentabilité des chantiers. opérateur de compétences (OPCO). Vous pouvez

bénéficier d'un crédit d'impdt. Une prise en charge

est également possible pour vos salariés.

+ Déterminer ses marges de négociation client. *Formation exonérée de TVA en vertu de I'article 261-4-4°-a du

- Comprendre et utiliser son prix de revient.

- Définir ses temps de production prévisionnels.

+ Mettre en place des outils de management Code Général des Impots

CONTENU @

« Lecture des résultats annuels en «<mode terrain» : de P 5 fai d des de fi .
la production au résultat d’exploitation. Gnsez arairevos cemanaes de fmancement ou
de remboursement.

« Les leviers d'action et composantes de la rentabilité : Le montant d la charge du stagiaire dépendra de la
la matiére premiere et la main d'oeuvre. prise en charge par son opérateur de compétences.

- Les statistiques professionnelles : se comparer aux
autres. 0

- Seuil de rentabilité et prix de revient horaire : le tarif
horaire minimum. MODALITES ET DELAIS D'ACCES

+ La prévision de rentabilité : outils et méthodes - Inscription via notre bulletin d'inscription disponible
d'analyse prévisionnels. aupreés de votre agence ou sur notre site internet

- Cas concrets : vos chantiers en cours, votre prix de www.poitoucharentes.cerfrance.fr
revient « Inscription au plus tard 10 jours avant le début de

..................................................................................................................... la formation

METHODE PEDAGOGIQUE
Présentation powerpoint / Exercices pratiques, @
manipulations et supports théoriques / Vidéo projecteur

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES
FORMATEURS Le stagiaire er’1 situafcion de hondico'p prendra

contact avec I'organisme de formation (cf «contacts»)
Conseiller d’entreprise du Cerfrance Poitou-Charentes
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CONTACTS

SERVICE FORMATIONS

CLIENTS

ORGANISME

DE FORMATION

CHARENTE

Pauline Unghvary

Cerfrance Poitou-Charentes

2 chemin des Marsais Monrousseau
17100 Saintes

0546937070
punghvary@pch.cerfrance.fr

DEUX-SEVRES

Claire Puygranier

Cerfrance Poitou-Charentes
La Colonne, 4 route de Saintes
79500 Melle

0549271590
cpuygranier@pch.cerfrance.fr

i /Fonds pour

la Formation

-
v.ve des Entrepreneurs
du Vivant

0000

Cerfrance Poitou-Charentes
Siege social
Les Rocs - Chavagné - CS 40070

79260 La Creche
0549764545

CHARENTE-MARITIME

Marion Renaudon

Cerfrance Poitou-Charentes
4 Rue Jules Verne

17440 Aytré

0546311140
mrenaudon@pch.cerfrance.fr

VIENNE

Emeline Girard

Cerfrance Poitou-Charentes
11 Rue de Verdun

79200 Parthenay

054994 3591
egirard@pch.cerfrance.fr
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Association de Gestion et de Comptabilité Cerfrance Poitou-Charentes
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